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~Zamisli Zadar u kojemu mladi ljudi osnivaju uspjesne tvrtke umjesto da bjeZe iz Grada; zamisli
Zadar Ciji ti sluzbenici izlaze u susret i brzo rjeSavaju zahtjeve gradana i tvrtki; zamisli Zadar

s ekoloSkim, redovnim i jeftinim gradskim prijevozom; zamisli Zadar s manjim nametima i
rezijama; zamisli Zadar s manje nejednakosti u kojemu stariji dostojanstveno Zive - Zamisli bolji
Zadar.

Takvu buduénost Zelimo stvoriti i vjerujemo da imamo kvalitetan program, dobar tim i viziju
razvoja nasSeg grada. Uvjereni smo da Zadrani Zele moderan, razvijen i otvoren mediteranski grad
s bogatim i sretnim stanovnicima. Mi éemo omoguciti da gradani odlucuju o raspodjeli gradskog
novca i da zajedno s vama rjeSavamo najvaznije probleme u svim dijelovima grada.

Ja sam dite Zadra i Zelim pomo¢i svome gradu da krene na put transparentnog upravljanja,
gospodarskog uzleta i smanjenja nejednakosti. Glasajte za bolji Zadar, koji ¢emo zajedno
izgraditi”.

Nino Dellavia - Gradonacelnik za bolji Zadar



.Tri su stupa naseg programa koji je pred vama: Gospodarska inicijativa, Strucna uprava i Smanjenje razlika.

Imovinu Grada stavit ¢éemo u javnu funkciju i uciniti je korisnom gradanima. Lokalnu upravu ucinit ¢emo
nekorumpiranom, efikasnom te usmjerenom na potrebe gradana i biznisa. Revizijom poslovanja gradskih sluzbi i
poduzeca srezat cemo nepotrebne troSkove i osigurati novac za smanjenje reZija i nameta. Snazno ¢emo poticati

i rasteretiti male poduzetnike, a transparetnosc¢u i uklanjanjem barijera privuéi ¢emo ulaganja. Unaprijedit ¢emo
sveuciliSno obrazovanje kroz nove programe i studije prilagodene suvremenim trendovima. Ukljucit cemo gradane
u odluke i tako adresirati potrebe zapostavljenih skupina i nerazvijenih dijelova grada.

Zadar treba biti pravedno, napredno i suosjecajno drustvo, koje se temelji na socijalnoj jednakosti, modernoj
ekonomiji, politickoj i kulturnoj otvorenosti i ekoloSkom balansu. Bolji Zadar potice zelene tehnologije i odrZivi
turizam, ulaZe u STEM obrazovanje, digitalnu ekonomiju i Zensko poduzetniStvo, a mlade doZivljava kao kljucni
resurs. Kvalitetna skrb o starima, bolesnima i siromasnima preduvjet je boljeg Zadra.

Sve to mozemo postici uz vasu pomo¢. Stoga, izadite na izbore i ne dozvolite da drugi odlucuju u vase ime. Vidimo
se u boljem Zadru!”

Marina Mari¢ i Ivo Zuvela, kandidati za zamjenike gradonacelnika
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Grad Zadar ve¢ dugo pokusava postati ugodno mjesto za Zivot, pozeljna poslovna i turisticka destinacija, mjesto u
koje ljudi dolaze poslovati i odmarati, a stanovnici Grada pristojno Zive od svoga rada. No, izmedu Zelja i moguénosti
ogroman je jaz, koji dosadasnje vlasti nisu uspjeli savladati: to je jaz izmedu njihovih privatnih interesa i interesa

svih Zadrana, to je jaz izmedu njihovih megalomanskih planova i stvarnih razvojnih potreba, to je jaz izmedu njihova
neznanja i potrebne strucnosi za zaokruZzeni razvoj naseg Grada.

Mi smatramo da se Zadar moZe razviti samo ako se potpuno promijeni paradigma upravljanja i razvoja Grada. Nama
treba nekorumpirana, transparentna i efikasna uprava jer ulagaci ne dolaze tamo gdje im se otezava poslovanje.
Zadru treba hitno poboljSanje uvjeta poslovanja, kroz smanjenje nameta poduzetnicima, okretanje obrazovanja

ka potrebama biznisa, ulaganje u obrazovanje i samozaposljavanje mladih, poticanje Zenskog poduzetnistva,
cjelozZivotno obrazovanje starijih i njihovo ukljucivanje u trziste rada. Zadar treba pokrenuti niz inicijativa u smjeru
hvatanja modernih ekonomskih trendova, ICT znanja, zelenih i digitalnih tehnologija, ekonomije dijeljenja, odrzivog
turizma. Ukratko, Zadar se treba okrenuti poslovima buduénosti, koji ve¢ znacajno uthecu na svjetsku ekonomiju.

Stavljanjem u funkciju neaktivne imovine, rezanjem nepotrebnih troSkova, okretanjem malom poduzetnistvu, boljom
preraspodjelom gradskog novca uz suodlucivanje gradana - Zadar moZe u relativno kratkom roku postaviti uvjete

za brz i ravnomjeran razvoj. lzmjenama Zakona o financiranju JLRS-a, osigurava se uspostava posebnog fonda za
sufinanciranje provedbe EU projekata s godisSnjim prora€unom od oko 180 milijuna kuna. Zadar treba maksimalno
iskoristiti ta sredstva.




1. Sredstvima EU Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.
(OPKIK) uredit ¢emo poslovne/industrijske zone Crno, Murvica i Poliénik, s
ciljem privlacenja investicija u ICT sektor, logisticke centre i kreativne industrije.

2. Kroz OPKIK pokrenut ¢emo Centar novih tehnologija za potporu malim i
srednjim poduzecima za internacionalizaciju poslovanja i Sirenje trzZista. Kroz isti
program uspostavit ¢emo small-scale poduzetnicki inkubator

3. Stavljanjem u funkciju neiskoriStene gradske i druge imovine, ukljucujudi
vojnu imovinu, omogucit ¢emo stvaranje Centra za mlade, start-up inkubatore
te privlacenje brownfield investicija

4. Kroz EU Program ruralnog razvoja 2014.-2020. uspostavit ¢emo trZnicu s
lokalnim proizvodima te njhovu dostavu u hotele i restorane, vrtice i Skole

5. Napravit ¢éemo analizu dosad u€injenog na izgradnji Luke GaZenica te postaviti
strucnje temelje za spajanje luke sa Zeljeznicom i daljnji razvoj projekta

« Povecdati place svim Zadranima kroz smanjenje prireza
« Rasteretiti privatni sektor nameta i stvoriti uvjete za lakse i jeftinije poslovanje

« Sniziti cijene najma poslovnih prostora u vlasniStvu Grada te omoguditi
obrtnicima koji su dugogodis$nji zakupci gradskih poslovnih prostora otkup
tih prostora

« Nizom poticajnih mjera etablirati Zadar kao mjesto povoljno za investicije

« Iskoristi dobar imidZ i prepoznatljivost Zadra medu britanskim ulagacima, kako
bi privukli dio kompanija na ulaganje u Zadar. Trebamo iskoristiti posljedice
Brexita, koji prisiljava britanske tvrtke na izmicanje proizvodnje i sjediSta
kompanija u zemlje Europske unije. Posebnim programom poticaja osmisljenim
za britanske tvrtke krenuti u kampanju i pregovore

« Uvesti dodatne poticaje za zaposljavanje mladih u vidu oslobadanja
poslodavaca lokalnih nameta



. « Poticati zensko poduzetnistvo
“\’Q"'““‘ « Poticati ulaganja u ribarstvo i plasman ribe, koristeci sredstva EU fondova

« Sve povratnike iz inozemstva osloboditi lokalnih nameta prve dvije godine
poslovanja

« Poticati ulaganja u obnovljive izvore energije te gradnju fotovoltaika na
privatnim imanjima te ih povezati s postoje¢om elektroenergetskom mrezom

« Poticati malo i srednje poduzetnistvo, s naglaskom na stvaranje i razvoj novih
proizvoda i usluga povezanih u jedinstveni brend Grada Zadra

« Izgraditi lungo mare Setnicu
« Revitalizirati Bedem stare gradske jezgre

« Razvijati cikloturizam, kongresni, nauticki, zdravstveni, kulturni i
pustolovno-sportski turizam

« Jacati sinergiju seoskog i urbanog turizma, kao preduvjet Zadra kao
ekonomskog i kulturnog centra regije

« Ubrzati izdavanje koncesija za koristenje turistickog zemljista.

« Transformirati sustav turistickih zajednica jacanjem privatnog sektora u
upravljanju destinacijama te preobraziti sadasnje turisticke zajednice u
organizacije za upravljanje destinacijom

« Stimulirati pretvaranje sporadi¢nog iznajmljivanja privatnog smjestaja u
mala obiteljska gospodarstva koja ¢e omoguditi novom zaposljavanju i
doprinijeti rastu kvalitetne ponude smjestajnih objekata

« Usmijeriti razvoj Grada prema ekonomiji temeljenoj na niskoj razini emisije C02
u svim sektorima

« Napraviti projekt eko marine

NINODELLAVIA . yvesti sustav kratkih brodskih linija u lokalnom javnom prijevozu
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Gradska javna uprava, njene sluzbe, ustanove i poduzeca u vlasnistvu Grada Zadra ve¢ dugo generiraju probleme
gradanima i biznisu, umjesto da budu uzor dobrog upravljanja i motor razvoja Zadra. Nakon dva desetlje¢a rodackog
kadroviranja i upravljanja, Zadar danas ima sporu i nefunkcionalnu upravu, koja koci poslovanje, a gradanima otezava
Zivot. To ¢emo promijeniti! No, jo$ vece promjene nuzne su u upravljanju gradskim poduzeéima, gdje caruje neznanje
i nebriga za javno dobro. Zbog gomilanja nesposobnih rodaka i partijskih poslusnika, mi danas placamo najskuplje
rezije u zemlji. Uvest ¢emo reda i smanijiti rezije osiromasenim gradanima.

ZalaZzemo se za nultu toleranciju prema korupciji, nepotizmu i klijentelizmu, za transparentno i odgovorno
upravljanje, za struc¢nu i efikasnu upravu s misijom da bude na usluzi gradanima i biznisu. TraZimo stvaranje javnih i
jasnih, struénih uvjeta zaposljavanja, napredovanja i dodjele poslova. Uvest ¢emo sustav ocjenjivanja i napredovanja
sluzbenika. Bolji Zadar se ocituje u transparentnoj javnoj upravi koja svoje sugradane ukljucuje i podastire im na Sto
se troSi njihov novac. Bolji Zadar podrazumijeva strucne ljude i rezanje troSkova u komunalnim poduzecéima.

ZalaZzemo se za sudjelovanje gradana u odlucivanju o tome kako se troSi njihov novac. Uvest ¢emo participativno
budZetiranje, a postupno i druge elemente participativhog upravljanja. Po uzoru na mnoge svjetske i domace
gradove, poput Pazina, tako ¢emo suzbiti korupciju i osigurati da se novac trosi na stvarne razvojne potrebe grada,
a ne na megalomanske projekte od kojih profitira samo Sacica ljudi. Kada gradani sudjeluju u odlucivanju, novac
se preusmjerava prema nerazvijenim dijelovima grada i siromasnim skupinama stanovnistva. To je nasa vizija
upravljanja Gradom.



Potpuni zaokret u odnosu na dosadasnje vodenje Zadra, pocevsi od revizije
poslovanja Grada i gradskih tvrtki i ustanova. Rezat ¢emo nepotrebne
troSkove, a ustede preusmjeriti na smanjenje reZija i nameta za poslovanje.
Prvi na redu za smanjenje su reZije za vodu te cijene vrti¢a za gradane, a za
biznis ¢emo smanjiti namete

Popisivat ¢emo svu gradsku imovinu i objediniti je u Registar gradske imovine.
Neiskoristenu imovinu stavit ¢emo u javnu i komercijalnu upotrebu

Gradsku upravu ustrojiti da transparentno i brzo odgovara na potrebe gradana i
biznisa. Digitalizirat ¢emo Gradsku upravu i uvesti dvosmjenski rad

DonoSenje viSegodisnjeg plana razvoja i izgradnje komunalne infrastrukture,
uklju€ujuci program sanacije rive do 2024., kada obiljezavamo 150 godina
zadarske rive

Korjenite promjene u upravljanju gradskim poduzecima, prvenstveno Vodovodom
Zadar kako bi gradani prestali preplaéivati usluge. Prosirit ¢emo vodovodnu mrezu
(ukljucujuci otoke) te mreZu odvodnje i sustava kanalizacije




« Intenzivirati suradnju s udrugama kroz snaznije uvazavanje njihovih zahtjeva
pri odlukama gradske uprave

« Ukljuciti studente i novake u gradske projekte

« Uvesti besplatni internet na svim javnim povrSinama u Gradu Zadru
(Operativni program konkurentnost i kohezija)

« Unaprijediti postojece mreze javnih parkiralista i izgraditi nove
« Izgraditi biciklisticku mreze

« Izgraditi opticku mreZu, s posebnim naglaskom na otoke koji
administrativno pripadaju Zadru

« Uvesti LED javnu rasvjetu

« Reorganizirati i poboljSati rad gradskih poduzeca. U svim javnim poduzec¢ima
napraviti analizu prihoda i troSkova te analizu kadra. Rezati sve nepotrebne
troskove

« Sniziti gubitke u vodovodu s gotovo 80% na 20 % te tako smanijiti gradanima
racune za vodu

« Izmaknuti odlagaliste Diklo, sanirati i izmaknuti postojeca odlagalista
komunalnog otpada i nelegalne deponije te donijeti kvalitetan plan
gospodarenja otpadom

« Urediti sve gradske plaze, pocevsi od plaze Diklo
« Dozvoliti nesmetani no¢ni rad u sezoni nakon izrade karte buke

« Izmijestiti no¢ni Zivot iz grada na plaZe, a grad pretvoriti u kulturno, ekonomsko i
turisticko srediste. Omoguéiti duZe radno vrijeme u turisti¢koj sezoni

« Uvesti jedinstvenu Kkarticu za placanje usluga gradskog prijevoza, trajektnih
i katamaranskih usluga prijevoza, osobito za otocane kojima ¢emo osigurati
subvencionirane godiSnje karte. Karticom ¢e se moci plaéati gradske
knjiZznice, muzeji, parkiraliSta, komunalije, sportske aktivnosti i ostali
drustveni sadrZaji

MARINA MARIC



Zadar je grad velikih razlika: dok se po gradu Sepure razni sumnjivi bogatasi, tisu¢e nasih sugradana
jedva spaja kraj s krajem. Nezaposlenost je visoka, ne otvaraju se novi poslovi, place su niske, a
poslovi nesigurni. Nasi umirovljenici tesko Zive pod bremenom niskih mirovina i visokih troskova
zivota. Mladi napustaju grad i bjeZe u Zagreb i inozemstvo: za njih nema buduénosti u Zadru jer
nema posla ni perspektive.

Bolji Zadar je grad u kojemu se brinemo o svima, a ne samo o rodacima. Mi donosim znanje, postenje i
svjezinu te ogromnu volju da zajedno stvorimo bolji Zadar. To je grad kakav zasluzujemo i mi i nasa djeca,
ali i nasi stari koji uspijevaju, usprkos uruSavanju politickog Zivota, ostaviti nam u nasljede o¢uvanu
kulturu mediteranskog, Zivog i otvorenog grada. Nasa je obveza brinuti o starijima i nemo¢nima, ali i
ulagati u cjeloZivotno obrazovanje i zaposljavanje starijih. Razlike po kvartovima su nestvarno velike:
ulaZe se u centar grada i megalomanske projekte, dok pojedini dijelovi grada nemaju pristojne ceste,
kanalizaciju, igralista, knjiznice, rasvjetu ni druge osnove preduvjete za Zivot.

Grad Zadar se treba aktivnije baviti zdravljem svojih gradana. Cijeli je niz izazova pred nama: nuzna
je obnova infrastrukture domova zdravlja, uvodenje deZzurne stomatoloske sluzbe, uspostava
pomorske medicinske sluzbe, poboljSanje pristupa primarnoj i hitnoj zdravstvenoj zasiti. Deseci
vrhunskih medicinara zadnjih mjeseci su napustili Zadar: to trebamo hitno zaustaviti i to gradskim
subvencioniranjem specijalizacije u medicini. NeiskoriStene nekretnine treba staviti u funkciju
zbrinjavanja ugrozenih skupina. Nuzni su iskoraci i u pitanju palijativne skrbi te osnivanje Centra za
boli za pacijente u terminalnoj fazi bolesti. Mi trebamo potaknuti mlade i educirane ljude, posebno u
zdravstvu, na ostanak u Zadru.

‘Socijalno’ u nasem imenu znaci da se zalaZzemo za uravnoteZen razvoj i smanjenje nejednakosti jer
Zelimo da blagostanje osjete svi. | jer smatramo da je jedini razvoj — uravnoteZeni razvoj.



SniZavanje cijene vrti¢a, uspostava produZenog boravka u vrti¢ima i uvodenje
besplatnih udzbenika za ljude slabijeg imovinskog stanja

Osnivanje besplatnih centara za osposobljavanje gradana (posebno starijih) za
koristenje racunalom, koriStenjem sredstava iz EU Programa ruralnog razvoja
2014.-2020.

Izgradnja subvencioniranih stanova za najam mladim ljudima

Dovrsetak poliklinike i uvodenje dezurne stomatoloske sluzbe

Jacanje palijativne skrbi po gradskim Cetvrtima i gradnja Doma za palijativhu skrb

« Osnovati Dom za beskucnike s integriranom puckom kuhinjom
« Stimulirati i jacati civilne udruga koje pomaZzu starijim i nemoénim osobama
« Unaprijediti kvalitetu boravka osoba s posebnim potrebama

« Osigurati strucnu pomo¢ Grada pri rjeSavanju problema osoba treée dobi uz
osiguranje pravne zastite i primjenu nacela pomo¢i stranci

« De-institucionalizirati socijalne i zdravstvene usluge

« Promicati socijalnu ukljucenost i smanjenje nejednakosti kroz pristup
socijalnim uslugama te prelazak iz institucionalne skrbi na skrb u
zajednicama bolje socijalne infrastrukture

« Preurediti prostore centara za socijalnu skrb i opremiti ih novom ICT
opremom, namjestajem i generalnom opremom potrebnom osobama s
invaliditetom. Otvorit cemo CENTAR MOCIRE

« Ulagati u razvoj ljudskih potencijala te promicanje zaposljavanja i podrska
mobilnosti radne snage - poticanje cjeloZivotnog obrazovanja osobito za
gradane iznad 45 godina

« Udrugama omoguciti koriStenje zapustenih nekretnina u vlasnistvu grada
(Program ruralnog razvoj 2014.-2020.)



» Osnaziti podr$ku udrugama kroz ciljane programe (Europa za gradane

Q‘—““ 2104.-2020.)

« Opremiti prostor za udruge koje se bave osobama s tesko¢ama (Europa za
gradane 2014.-2020.)

« Poboljsati uvjete rada u primarnoj i hitnoj zdravstvenoj zastiti. Racionalnije
upravljati resursima u cilju povecanja dostupnosti i kvalitete usluga

« Poticati specijalizacija i uvesti nove specijalisti¢ko-konzilijarne usluge u
ambulante u Benkovcu, Obrovcu i Gra¢acu u cilju rastere¢enja bolnice

« Nabaviti dijagnosticku i terapeutsku opremu
« Obnoviti ili adaptirati infrastrukture domova zdravlja
« Uspostaviti pomorsku medicinsku sluzbe

« Rekonstruirati i opremiti bolnice za posebno ranjive skupine: djeca, pacijenti s
dusevnim oboljenjima i drugi

« Preustrojiti hitne medicinske mreZe po rjesSenju Ministarstva zdravstva
« Osigurati zdravstvenu zastitu na udaljenim podrucjima
« Povecati naknadu za novorodencad

o U vrti¢e uvesti matematicko-prirodoslovne i informaticke radionice te sobe
robotike (Erasmus+)

» Izgraditi djecja igraliSta po naseljima (Program ruralnog razvoja 2014.-2020.)

« Opremiti djecja igraliSta antistresnim podlogama i postaviti ograde (Program
ruralnog razvoja 2014.-2020.)

« Dovrsiti planirane investicije u osnovne skole Crvene kuce i Bokanjac

« Unaprijediti program asistenata u nastavi (OP U¢inkoviti ljudski potencijali
2014.-2020.)

IVICA ZUVELA | Osigurati maturantima edukaciju za trziste rada (OP Ucinkoviti ljudski potencijali)



 Modernizirati i unaprijediti infrastrukture studentskog smjestaja u visokom

y ““" obrazovanju s ciljem poboljSanja pristupa viskom obrazovanju te zavrSetak
“\Q‘— studija za studente s loSim socioekonomskim statusom. Poticati rad s

nadarenim ucéenicima (EFRR sredstva za obrazovanje vjestine i cjeloZivotno
uéenje)

« Izgraditi sveuciliSni kampus s menzom

« Uvesti zasebnu gradsku Politiku za Mlade s ciljem ja¢anja zaposljvosti mladih
te pobolj$anja uvjeta za kulturne i obrazovne aktivnosti

« Zavrsiti izgradnju Centra za mlade
« Poticati urbanu kulturu s ciljem stvaranja prepoznatljivog kulturnog centra
« Osnatziti utjecaj struke u kulturnoj politici Grada

» Obnoviti i opremiti kino te organizirati kino na otvorenom (Kreativna Europa
2014.-2020.)

« Poticati vrhunski sport, sukladno dostignué¢ima neovisno iz kojeg sporta
dolaze

« Urediti kaos u KK Zadar i NK Zadar odlukom gradana putem referenduma

« Izgradit ¢emo centar Musapstan sa sportsko rekreacijskim sadrzajima
i povezivanjem sa Setnicom-biciklistickom stazom- KoZino-Arbanasi-
Musapstan

« Uvesti mjere zaStite napustenih i divljih Zivotinja kroz izgradnju azila
« Uvesti mjere za poticanje odgovornosti vlasnika za humano odnoSenje prema
zZivotinjama i jacanje svijesti kod gradana o zastiti nad pravima Zivotinja

« Strogo sankcionirati pocinitelje mucenja i ubijanja Zivotinja. Osnovati novu
radnu jedinicu s javnim ovlastima, ciji ¢e jedini zadatak biti nadzor nad
provodenjem mjera jacanja odgovornosti prema zivotinjama i adekvatno
sankcioniranje prekrsitelja

BORIS MARIN



.U Zivotu nas uvijek vuce kocija s
dva crna i dva bijela konja. Mjera
je nase snage u tome koliko ce
nam uspjeti crne konje zauzdati,
a bijele potaknuti”.

Vlado Gotovac

BOLJI ZADAR POCINJE 0D TEBE! _HsLs
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